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VSI IGNALINOS RAJONO POLIKLINIKOS
2023 - 2025 METY KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V& Ignalinos rajono poliklinikos (toliau — IRP) 2023 — 2025 mety korupcijos prevencijos
programos (toliau Programa) tikslas uZtikrinti ilgalaike, veiksminga ir kryptinga korupcijos
prevencijg ir kontroie IRP,

2. Programa  parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2020 m. lapkri¢io 4 d. nutarimu Nr. 1232 patvirtinta Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su
‘korupcija 2015-2025 mety programa, 2022-2033 mety nacionaline darbotvarke korupcijos
prevencijos klausimais, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. bir¥elio 28 d. nutarimu Nr.
XIV-1178 ,Dél 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais
patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo Nr. IX-904 pakeitimas 2021
m. birZelio 29 d. Nr. XIV-471, Lietuvos Respublikos vic§ojo administravimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos vieSujy, ir privadiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje istatymu.

3. Programoje vartojamos sgvokos:

3.1. Korupcijos rizikos veiksniai — prieZastys, salygos, jvykiai ir aplinkybés, dél kuriy gali
buti padarytas korupcinio pobud#o teisés paZeidimas.

3.2. Korupcinio pobiidZio teisés paZeidimai — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens
administracinis, darbo drausmés ar tarnybinis nusiZengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai
sickiant arba reikalanjant turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paZado, privilegijos) sau
ar kitam asmeniui, taip pat jg priimant, kai tai daroma piktnaudZiaujant tarnybine padétimi, virsijant
igaliojimus, neatliekant pareigy, paZeidZiant vieSuosius interesus, taip pat korupcinio pobiidzio
nusikalstama veika.

3.3. Korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos - kySininkavimas, tarpininko
kysininkavimas, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vie$ojo administravimo
sektoriuje arba teikiant vieSasias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos:
piktnaudZiavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy vir$ijimas, piktnaudZavimas oficialiais
igaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas, sukéiavimas, turto pasisavinimas ar
iS§vaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy
duomeny apie pajamas, pelng ar turta pateikimas, nusikalstamu bidu igyty pinigy ar turto
legalizavimas, kiSimasis | valstybés tarnautojo ar vie§ojo administravimo funkcijas atliekandio
asmens veikla ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama
ky3io, papirkimo arba nuslépti ar uZmaskuoti kySininkavima ar papirkima.

3.4. Istaigos vadovas — vieSosios istaigos, kurios vienas i§ steigéjy yra valstybés ar
savivaldybés institucija ar jstaiga, vadovas.

3.5. Valstybés tarnautojui prilyginamas asmuo — asmuo, kuris dirba arba kitais jstatyme
numatytais pagrindais eina pareigas vieSajame arba privaéiajame juridiniame asmenyje ar kitoje
organizacijoje arba verciasi profesine veikla ir turi atitinkamus administracinius jgaliojimus, arba
turi teisg veikti Sio juridinio asmens ar kitos organizacijos vardu, arba teikia vieSasias paslaugas,
taip pat arbitras arba prisiekusysis.



3.6. VieSoji paslauga — valstybés ar savivaldybiy kontroliuojamuy juridiniy asmeny veikla
teikiant asmenims socialines, §vietimo, sveikatos prieZitros ir kitas jstatymy numatytas paslaugas.
[statymy nustatytais atvejais ir tvarka vieSasias paslaugas gali teikti ir kiti asmenys.

4. Programoje vartcjamos sgvokos taip, kaip apibréZiamos 2 punkte nurodytucse teisés aktuose.

5. Programa igyvendinama pagal IRP direktoriaus jsakymu patvirtinta Programos {gyvendinimo
priemoniy plang (toliau — Priemoniu planas).

6. Programos igyvendinima koordinuoja IRP dircktoriaus {sakymu paskirtas darbuotojas,
atsakingas uZ korupcijos prevencijg ir kontrole.

II1 SKYRIUS
SVEIKATOS SISTEMOS VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALIMA KORUPCIJOS
PASIREISKIMO TIKIMYBE

7. IRP veikloje galima i§skirti veiklos sritis, kuriose galima korupcijos pasireikimo tikimybé.
Duomenys apie IRP veiklos sritis pateikti 1 lenteléje.

1 lentelé
Eil. | IRP veiklos sritys, kuriose galimas IRP darbuotojai, kuriems galimas
Nr. | korupcijos pasireiskimas korupcijos pasireiSkimas

1. |Kompensuojamuyjy vaistiniy preparaty ir IRP gydytojai

medicinos pagalbos priemoniy skyrimas
2. |Prekiy, paslaugy ir/ar darby vieieji pirkimai | VieSyju pirkimy organizatoriai, vieSuju
pirkimy komisijos nariai ir kiti IRP
darbuotojai, dalyvaujantys viesyjy pirkimy

procediirose.
3. | Veikla, susijusi su nedarbingumo paZzyméjimu |Poliklinikos sveikatos prieZitiros specialistai
ir kity pazymy i§davimu. ir kitas medicinos personalas.
4. |Nelegalus mokéjimai teikiant mokamas ir IRP gydytojai, gydytoju odontology
apmokamas i§ PSDF biudZeto 1é5y asmens padéjéjai, slaugytojai, medicinos
sveikatos prieZiuiros paslaugas pacientams registratoriai
5. |Pareigy skyrimas IRP IRP direktorius
III SKYRIUS

PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

8. Programos tikslas — uZtikrinti veiksmingos, kryptingos ir nuoseklios korupcijos prevencijos ir
jos kontrolés sistemos IRP funkcionavima, tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijos prevencijos
priemones ir tokiu baidu didinti IRP veiklos vieSuma ir atviruma, vykdomy procedury skaidrumg, ir
joje dirbandiy darbuotojy atsparuma korupcijai.

9. Uzdaviniai programos tikslui pasiekti:

9.1. parengti Korupcijos prevencijos programa, jos igyvendinimo veiklos plana, paskirti
asmenj (komisija), atsakinga uz korupcijos prevencija ir kontrolg;

9.2. nustatyti korupcijos pasireiskimo tikimybg;

9.3. didinti vieSuma ir atvirumg teikiant vie$asias ir administracines paslaugas ir priimant
sprendimus;

9.4. didinti IRP veiklos procedury skaidruma ir aiSkuma;

9.5. ugdyti darbuotojy patikimuma, lojaluma ir saZininguma;

9.6. motyvuoti visuomene elgtis saZiningai, pranesti apie korupcija;

9.7. gerinti valdymo kokybg, IRP sudarant antikorupcing aplinka;

9.8. didinti vieSujy pirkimy vykdymo IRP skaidruma;



9.9. teikti informacija pacientams; ,
9.10. informuoti apie galimas korupcines veikas ir nustatytus korupcijos IRP atvejus.
10. Korupcijos prevencijos tikslai ir uZzdaviniais igyvendinami pagal IRP direktoriaus jsakymu
patvirtinta Priemoniy plana.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

11. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés rodikliais:
11.1. atlikty korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimy skaicius;
11.2. ivykdyty Priemoniy plano priemoniy skai&ius;
11.3. nejvykdyty Priemoniy plano priemoniy skai&ius;
11.4. Priemoniy plano nurodyty priemoniy jvykdymas laiko poZifiriu;
11.5. parengty naujy ir atnaujinty korupcijos prevencijos programy ir jgyvendinty Programos
priemoniy skaic¢iaus pokytis;
11.6. asmeny, prane¥usiy apie korupcinio pobiidZio teisés paZeidimus, skai¢iaus pokytis;
11.7. itirty paZeidimy, susijusiy su korupcija, skaidius;
11.8. anonimiSky ir oficialiy praneSimy apie jtariamus paZeidimus santykis.

V SKYRIUS
PROGRAMOS FINANSAVIMAS

12. §i Programa vykdoma i¥ IRP biudZeto asignavimy,

VI SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

13. Programos uzdaviniams igyvendinti sudaromas 2023-2025 mety Priemoniy planas, kuris
nustato priemones, tikslus, ju vykdymo terminus bei vykdytojus. Priemoniy planas yra neatskiriama
$ios Programos dalis.

14.Korupcijos prevencijos programa yra tvirtinama IRP direktoriaus jsakymu, kurio projekta
parengia IRP jgaliotas darbuotojas ar sudaryta darbo grupé. Pasikeitus teisés aktams, turintiems
jtaka korupcijos prevencijai IRP ar nustatius korupcijos atveji, ne véliau kaip per vieng ménesj
organizuojama Programos perZilra ir esant poreikiui, rengiami jos patikslinimai
(pakeitimai). Patikslinus (pakeitus) Programg, atitinkamai sprendZiama dél Priemoniy plano
patikslinimo (pakeitimo). .

15. Programos nuostatos bei jos vykdymo priemoniy Planas perZitirimi kiekvienais metais, ne
véliau kaip iki sausio ménesio paskutinés darbo dienos.

16. Kiekviena konkreti Priemoniy plano priemoné vertinama pagal plane nustatytus vertinimo
kriterijus. _

17. UZ Programos. igyvendinimg atsako IRP direktorius. Tuo tarpu u¥ Priemoniy plane
numatyty priemoniy {vykdyma atsako plane nurodyti vykdytojai.

18. Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta paZanga, nustatyti kliiitis ir problemas, kylandiy
1gyvendinant Programa;

18.1. IRP reguliariai vykdo Programos priemoniy jgyvendinimo stebésena ir vertinima;

18.2. IRP, atsiZzvelgdamas i kintancias aplinkybes ir veiksnius, turin¢ius ar galingius turéti
itakos Programos priemoniy igyvendinimui, teikia Sveikatos apsaugos ministerijai motyvuotus
pasitlymus dél 1gyvend1namq Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje 2015-1019 m.
programos priemoniy koregavimo ar pakeitimo efektyvesnémis ar racionalesnémis, detalizuodamos
ju tikslus, vykdymo procesa ir vertinimo kriterijus;



18.3. IRP periodigkai, du kartus per metus, pasibaigus II ir IV ketvir¢iui, ne véliau kaip iki kito
ketvirgio pirmo ménesio 5 dienos, istaigos informacija apie priemoniy jgyvendinimo eiga, ju
veiksminguma ir tai pagrindZian¢ius duomenis pateikia Sveikatos apsaugos ministerijos
Antiorupcijos ir atitikties skyriui.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Si Programa isigalioja nuo jos patvirtinimo.
20. Asmenys, nesilaikantys $ioje Programoje nustatyty reikalavimy, atsako pagal galiojanéius
Lietuvos Respublikos teisés aktus.




