PATVIRTINTA

V3[ Ignalinos rajono poliklinikos
direktoriaus 2023 m. geguZés 19 d.
isakymu Nr. V-40

VIESOSIOS ISTAIGOS IGNALINOS RAJONO POLIKLINIKOS PRIEDU, PRIEMOKT
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1. Skiriami ir mokami priedai:

1.1. Priedai uZ vadovaujamajj darba gali bati skiriami ir mokami vyresniesiems specialistams:
vyresniosioms slaugytojoms, vyresniesiems sveikatos prieZiiiros specialistams.

1.2. Priedai uZ mokslo laipsnj biomedicinos moksly studijy srityje gali biiti skiriami ir mokami
darbuotojams, kuriems yra suteiktas mokslo laipsnis biomedicinos moksly studijy srityje,
tiesiogiat susij¢s su darbuotojui priskirta darbo funkcija.

1.3. Priedai uZ jgyta kvalifikacijg ir/ar auk$tus profesinés veiklos pasiekimus gali biti skiriami ir
mokami darbuotojams uZ savarankifkai jgytas Zinias, jglidZius profesinéje veikloje, kurie padeda
pasiekti geresniy Poliklinikos veiklos rezultaty. Sie priedai gali buti mokami, kai darbuotojo
iniciatyva jgyjamos darbo funkcijai atlikti reikalingos Zinios, virSija jo pareigybei nustatytus
kvalifikacinius ar kitus specialiuosius reikalavimus.

1.4, Priedai uz darbuotojo sutikima (pasirengimg), esant reikalui, atlikti skubius, svarbius,
sudétingus darbus skubiy sudétingy situacijy atvejais. UZ faktiskai atliktus darbus skubiy situacijy
atveju. kai d¢l Sios prieZasties darbuotojas atvyksta i Poliklinika savo poilsio ar kito atliekamo
darbo metu apmokama kaip uZ faktiskai dirbta darbo laika pagal direktoriaus jsakymu nustatytus
valandinius jkainius, kurie negali biiti maZesni kaip dvigubas valandinis jkainis.

1.5. Priedai darbuotojams dél tam tikry specialybiy specialisty poreikio patenkinimo Poliklinikoje,
gali buti skiriami ir mokami, kai tam tikry specialybiu specialisty jdarbinti nepavyksta per protinga
laikg, o sutikes dirbti specialistas reikalauja didesnio, nei Poliklinikoje numatytas (leistinas) darbo
uzmokestis. Sio priedo dydis negali virSyti Poliklinikoje esandio (nustatyto) gydytoju ar
atitinkamy specialisty vidutinio darbo uzmokeséio dydZio.

1.6. Priedai uZ laikinai nesan&io darbuotojo funkeijy vykdyma. Sis priedas skiriamas ir mokamas
tik tais atvejais, kai pavaduojanéio asmens atlickamas darbas vir§ija jam nustatytus darbo kriivio
normatyvus (pvz.: aptarnaujamy pacienty skai¢iy). Skiriant ir mokant §j prieda turi biiti nurodyta:
uz kokj laikotarpj ir uZ kokias laikinai nesan¢io darbuotojo funkcijas mokamas priedas. Esant
nurodytiems pagrindams, minétas priedas yra 30 procenty pavaduojamo darbuotojo pagrindinio
darbo uZmokestio (valandinio jkainio) dydZio ir skiriamas direktoriaus jsakymu. Jei laikinai
nesantj darbuotojg pavaduoja keli darbuotojai, tai léSos skirtinos pavadavimui apmokéti yra
padalijamos ty darbuotojy priedams mokéti. Gydytojams uZ laikinai nesandio kito gydytojo
pavadavima ir slaugytojoms uZ laikinai nesandio slaugytojo pavadavima priedas mokamas
nepriklausomai nuo pavadavimo trukmeés ir jo dydis sudaro 30 procenty nuo gydytojo arba
slaugytojo pagrindinio darbo uzmokescéio. '

1.7. Priedai darbuotojams uZ skatinamuyjy paslaugy teikima (priedai regulivojantys sutarties su
teritorinémis ligoniy kasomis jgyvendinima) gali bliti skiriami ir mokami, kai, atlikus paslaugy
suteikimo tam tikro laikotarpio analizg, paaiSkéja, kad sutartis su teritorinémis ligoniy kasomis kai



kuriose srityse nevykdoma arba nepakankamai vykdoma, o mokamas priedas gali skatinti minéty
paslaugy intensyvesnj teikimg. Priedai uZ skatinamujy paslaugy suteikima mokami tik uZ t iy
suteikty paslaugy kickj, kuris nevir¥ija sutarties su TLK sulygto minéty paslaugy kiekio.

Skatinamyjy paslaugy tam tikram laikotarpiui sara¥a tvirtina direktorius jsakymu,
konsultuodamasis su Darbo taryba.

1.8. Priedai uZz darbg dirbant kenksmingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal faktigkai dirbtg
laikg yra mokami, kai atlikus darbo viety jvertinimg, nustatoma, kad yra nukrypimy nuo normaliy
darbo sglygy.

1.9. Priedai uZ darbg dirbant pavojingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal faktiskai dirbta
laikg, kai atlikus darbo viety jvertinima, nustatoma, kad yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygu.
2. Aprado 1.1. — 1.6. punktuose nurodytus priedus skiria ir jy dydj nustato direktorius jsakymu,
jvertings Poliklinikos finansines galimybes ir motyvuota darbuotojo tiesioginio vadovo tarnybinj
pranedimg (praSymg) dél 3iy priedy skyrimo ir mokéjimo ir Darbo tarybos nuomone. Nesant
finansiniy galimybiy ar/ir nesant pakankamai motyvy tarnybiniame praneSime (pradyme), Sie
priedai gali biiti neskiriami ir nemokami.

3. Apraso 1.7 — 1.9. punktuose nurodytus priedus skiria ir jy konkrety dydj nustato direktorius
isakymu, atsizvelgdamas j darbo viety jvertinimo rezultatus ir darbuotojy faktiskai dirbamg laikg
atitinkamose darbo sglygose, vadovaujantis LNSS Sakos kolektyvinéje sutartyje nustatytais tokio
priedo dydZiais, darby saugos ir sveikatos specialisto i§vadas bei Darho tarybos siiilymus.

4. Priedai skiriami ir mokami tam tikram laikotarpiui, kuris negali bati ilgesnis negu kalendoriniai
metai. Poliklinikoje virSijus darbo uZmokesciui nustatyts, Apraso 1.1 — 1.6. punktuose nurodyty
priedy mokéjim‘as gali bati nutraukias, apie tai prie3 1 ménesj informavus darbuotoja rajtu.

5. Skiriamos ir mokamos priemokos:

5.1. UZ budéjimg namuose, kai dél jo susitarta darbo sutartyje (pasyvus budéjimas) ir kai jis yra
biitinas, kad uZtikrinti Sveikatos apsaugos ministerijos nustatytus paslaugy teikimo reikalavimus,
darbuotojut mokama ne maZesn¢ kaip dvideSimt procenty dydZio vidutinio darbo uzmokesgio per
ménesj priemoka uZ kiekvieng budéjimo ne darbovietéje savaite.

Pasyvus budéjimas tai darbuotojo buvimas ne darbovietéje, bet esant pasirengusiam atlikti tam
tikrus veiksmus ar atvykti i darboviete kilus biitinybei jprastiniu poilsio laiku. Pasyvus budéjimas
nelaikomas darbo laiku, i$skyrus faktiSkat atlikty veiksmy laikg. Toks budéjimas negali trukti
ilgesnj kaip nepertraukiamg vienos savaités per keturias savaites laikotarpj. Uz faktigkai atliktus
veiksmus apmokama kaip uZ faktiSkai dirbtg darbo laikg, tatiau nevirdijantj $eSiasdesimt valandy
per savaite. Asmuo negali biti skiriamas pasyviam budéjimui namie tg dieng, kuria jis
nepertraukiamai dirbo ne maZiau kaip vienuolika valandy i$ eilés.

5.2. Priemokos uZ papildomy darby ar uzduoéiy (papildomy funkeijy), nejtraukty j to darbuotojo
pareigybés aprasyma, atlikimg. Sios priemokos skiriamos ir mokamos, jei papildomi darbai ar
uzduotys yra suformuluojami raStu ir sulygstami darbo. sutartyje. Priemokos dydj nustato
direktorius jsakymu, jvertings Poliklinikos finansines galimybes ir motyvuota to darbuotojo
tiesioginio vadovo arba padalinio, kuriame papildomus darbus ar uZduotis atliks darbuotojas,
vadovo tarnybinj pranedima (pra§yma) dél Sios priemokos skyrimo ir mokéjimo.

5.3. Priemokos uZ padidéjusj darby masta, atliekant pareigybés apra$yme nustatytas funkcijas
nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés (uZ darbo intensyvumg). Priemokos dydj nustato
direktorius jsakymu, jvertings Poliklinikos finansines galimybes ir motyvuota darbuotojo
tiesioginio vadovo tarnybinj prane§ima (prasyma) dél $ios priemokos skyrimo ir mokéjimo. Dél



Sios priemokos skyrimo tikslingumo | tiesioginj darbuotojo vadovg turi teise kreiptis ir Darbo
tarybos jgaliotas atstovas.
6. Skiriamos ir mokamos vienkartinés piniginés i¥mokos:
6.1. Vienkartinés i¥mokos uz labai gerg darbuotojy darba kalendoriniais metais.
Kiekvienais metais, likus ménesiui iki Medicinos darbuotojo dienos, Poliklinikos padaliniy
vadovai teikia savo pasifilymus dél darbuotojo(-ju), kurio(-iy) kandidatiira(-as) teikia vienkartinés
i¥mokos uZ labai gerg darba, skyrimui. Siuo atveju vienkartinés i¥mokos dydj nustato direktorius
jsakymu, suderings su Darbo taryba, jvertinus Poliklinikos finansines galimybes ir pateikty
pasiiilymy argumentus.
6.2. Vienkartinés i¥mokos uZ atliktas svarbias ir sudétingas uZduotis. Sias priemokas skiria ir jy
dydj nustato direktorius jsakymu, jvertings Poliklinikos finansines galimybes ir motyvuota
darbuotojo tiesioginio vadovo tarnybinj prane§img (praSyma) del $iy priedy skyrimo ir mokéjimo.
6.3. Vienkartinés iSmokos (pa3alpos) gali biiti skiriamos, kai dél darbuotojui artimo asmens
(vaiko, tévo, motinos, sutuoktinio) mirties, darbuotojo Seimg istikusios gaivalinés nclaimés
(gaisro, avarijos atveju ar pan.) sukelty nuostoliy, paties darbuotojo sunkios ligos, darbuotojo
materialiné padétis yra ypatingai sunki. Siuo atveju yra reikalinga: darbuotojo prasymas ir
skyriaus, kuriame dirba darbuotojas, tiesioginio vadovo argumentuotas tarpininkavimas dél
vienkartinés iSmokos (pasalpos) skyrimo, pateikiant tai liudijan¢ius pazymas
(jrodymus). Darbuotojui mirus, jo artimyjy praSymu vienkartiné i§moka gali baiti skiriama jo
8eimos nariams. Vienkartinés iSmokos dyd] nustato direktorius jsakymu, suderings su profesine
sgjunga, jvertinus Poliklinikos finansines galimybes ir pra§ymo jg skirti argumentus.
64. Vienkartinés i8mokos gali biti skiriamos ir kitais atvejais bendru direktoriaus ir Darbo tarybos
sprendimu, esant Poliklinikos finansinéms galimybéms.
7. Vienkartinés i$mokos (6.1-6.2 punktai) gali biiti skiriamos ir mokamos, kai Poliklinikos veiklos
praeity mety finansinis rezultatas yra teigiamas, o darbuotojo indélis j §iuos rezultatus yra pagristas
(tiesioginio vadovo tarpininkavimas).

8. Vienkartines iSmokos (6.1-6.2 ir 6.4 p.) gali biiti skiriamos tik darbuotojams, kuriems einamais
metais nebuvo skirti jspéjimai dél darbo pareigy ar darbo tvarkos pazeidimy.
9. PraSymus (tarpininkavimus) dél priedy, priemoky ir vienkartiniy i¥moky darbuotojui skyrimo
ju tiesioginis vadovas teikia direktoriui.

10. Tiesioginis vadovas atsako uZ tai, kad buty laiku pateikti visi dokumentai, reikalingi priedams
ir priemokoms apskaiciuoti.




